Landesamt fur Gesundheit und Soziales

Arbeitsschutz
Standort Schwerin

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales —‘
Friedrich-Engels-Str. 47, 19061 Schwerin
Telefon 0385 588-59962
Staatliches Amt fur Landwirtschaft und Um- E-Mail: arbeitsschutz.schwerin @la-
welt gus.mv-regierung.de
Bleicherufer 13 Vg.Nr.: IFAS 221/2026-SN
19053 Schwerin J Schwerin, 03.02.2026

Stellungnahme zum Genehmigungsvorhaben nach BImSchG:

Wesentliche Anderung einer bestehenden Anlage gemaR § 16 (1) Bundes-Im-
missionsschutzgesetz (BImSchG)i. V. m. Nr. 8.6.2.1 EG des Anhangs 1 der 4.
BImSchV am Standort Karft

Antrag auf Genehmigung gemalf 8 16 (1) BImSchG

Ihr Schreiben vom: 15.01.2026,

AZ.: StALU WM 52-5712.0.8.6.2.1EG-76153-1354348

Antragsteller: EGW Karft GmbH & Co.KG
Baugrundsttick Biogasanlage Karft
Alter Frachtweg 1, 19243 Wittend6rp OT Kkarft
Gemarkung: Karft
Flur: 2
Flursticke: 371/1, 371/2, 372/1, 372/2, 373 & 374
Gegenstand des wesentliche Anderung der genehmigten Anlage
Antrags:

Entwurfsverfasser: ECO-CERT
Teerofen 3 in 19395 Plau am See

Gegen die Erteilung der Genehmigung bestehen nach Mal3gabe der vorgelegten Un-
terlagen aus der Sicht des Arbeitsschutzes keine Einwande, wenn die Nebenbestim-
mungen und Hinweise der folgenden Anlagen in den Genehmigungsbescheid aufge-
nommen werden.

Um Ubersendung einer Abschrift des Bescheides wird gebeten.

Hausanschrift: Telefon: (0385) 588 - 59962

Landesamt fur Gesundheit und Soziales

Friedrich-Engels-Str. 47, 19061 Schwerin ~ E-Mail: poststelle.arbsch.sn@lagus.mv-regierung.de
Postfach 15 02 43 19032 Schwerin Internet: www.lagus.mv-regierung.de
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Anlagen
1. Nebenbestimmungen (Bedingungen/Auflagen)
2. Hinweise



LAGuUS 502-17-33679-1-2026
StALU WM 52-5712.0.8.6.2.1EG-76153-1354348

Anlage 1: Nebenbestimmungen

1. Bedingung(en)

2. Auflage(n)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Vor der Erhéhung der Biogasproduktion ist die Gefahrdungsbeurteilung der Bio-
gasanlage an die neuen Gegebenheiten anzupassen und zu aktualisieren.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist nach 8 5 ArbSchG i.V.m. § 3 BetrSichV, § 4
BioStoffV und 88 6, 11 GefStoffV, § 3 LarmVibrationsArbSchV, § 3 ArbStattV zu
erstellen, zu dokumentieren und zu aktualisieren.

Unterlagen, aus denen das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und die fest-
gelegten Mallnahmen des Arbeitsschutzes hervorgehen, sind vor Ort vorzuhal-

ten.

(88 5, 6 ArbSchG i.V.m.

8 3 BetrSichV; § 4,7 BioStoffV; 88 6, 11 GefStoffV; § 3 LarmVibrationsArbSchV; § 3 ArbStattV
8 7 Abs. 2 S. 2 GefStoffV i.V.m. Nr. 3 TRGS 529)

Bereits vorhandene betriebliche Dokumente, Unterlagen und Regelungen (u.a.,
Explosionsschutzdokument, Betriebsanweisungen, Feuerwehrplan, Alarm- und
Gefahrenabwehrplan, usw.) sind dem bestimmungsgemalfien Betrieb, unter Be-

riicksichtigung der aktuellen Rechtslage sowie der Anderung anzupassen.
(8 3 Abs. 7 BetrSichV; § 4 Abs. 2 BioStoffV; 8§ 6 Abs. 10 GefStoffV;
8 7 Abs. 2 S. 2 GefStoffV i.V.m. Nr. 3 Abs. 6 TRGS 529)

Die Biogasanlage ist von fachkundigem und unterwiesenem Personal zu betrei-
ben. Der Nachweis der Qualifikation bzw. Fachkunde der Anlagenfahrer und der
Beauftragung der verantwortlichen Person gemald der TRGS 529 Nr. 7.1 sind
dem Landesamt flr Gesundheit und Soziales, Abteilung Arbeitsschutz, auf Ver-

langen vorzulegen.
(8 11 Abs. 1i.V.m. Anhang I Nr. 1 Pkt. 1.4 Abs. 1 GefStoffV,
§ 7 Abs. 2 S. 2 GefStoffV i.V.m. TRGS 529 Pkt. 7 und Anhang 3 TRGS 529)

Ein aktualisiertes Explosionsschutzdokument ist vor der Inbetriebnahme der Bi-
ogasanlage zu erstellen und dem LAGuUS vorzulegen.

Im Explosionsschutzdokument ist darzulegen, welche Vorkehrungen getroffen
wurden, um die Ziele des Explosionsschutzes zu erreichen (Explosionsschutz-
konzept). Bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung und der Erstellung
des Explosionsschutzkonzeptes kann sich der Arbeitgeber auf Szenarien abstuit-

zen, wie sie z. B. im DGUV-Regelwerk beschrieben sind.
(8 6 Abs. 9 GefStoffV,
§ 7 Abs. 2 S. 2 GefStoffV i.V.m. TRGS 529 Pkt. 4.1.6 TRGS 529)
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Anlage 2: Hinweise

Hinweis(e)

1.

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass den Beschéftigten schriftliche Betriebs-
anweisungen, die der Gefahrdungsbeurteilung Rechnung tragen, in einer fir die

Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache zuganglich gemacht werden.
(8 12 Abs. 2 BetrSichV; § 14 Abs. 1 GefStoffV, § 14 Abs. 1 BioStoffV
§ 7 Abs. 2 S. 2 GefStoffV i.V.m. Nr. 5.2 TRGS 529 (und TRGS 555))

Die Unterweisung und Schulung des Personals ist schriftlich nachzuweisen.
(8 12 ArbSchG; § 12 Abs. 1 BetrSichV; 14 Abs. 2 GefStoffV; § 14 Abs. 2 BioStoffV
§ 7 Abs. 2 S. 2 GefStoffV i.V.m. Nr. 5.3 TRGS 529)

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ist zu prifen und zu dokumentieren,
welche Tatigkeiten in Alleinarbeit durchgefiihrt werden dirfen. An Einzelarbeits-
platzen, die aul3erhalb der Ruf- oder Sichtweite zu anderen Arbeitsplatzen liegen
und nicht Gberwacht werden, missen geeignete Einrichtungen vorhanden sein,
mit denen im Gefahrfall Hilfe geholt werden kann. Liegen die Einzelarbeitsplatze
in explosionsgefahrlichen Bereichen und kdnnen diese Einrichtungen selbst
Zundquellen sein oder beinhalten, ist ihre diesbezugliche Eignung vor ihrer An-

wendung in explosionsgefahrdeten Bereichen zu prufen.
(8 10 ArbSchG i.V.m. § 4 Abs. 4 ArbStattVv
§ 7 Abs. 2 S. 2 GefStoffV i.V.m. Nr. 4.2.9 TRGS 529)



